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EL CASO DEL MOBBING EN LA CNN

Un grupo de trabajadores de la CNN en espanol se puso en contacto con
AGACAMT pidiéndonos asesoramiento sobre cdmo actuar ante la presién a la
que estaban siendo sometidos por parte de los directivos de la cadena
internacional.

Un caso mas de mobbing y como todas las victimas de mobbing (alli no se
conoce el término)se encontraban ante un conflicto asimétrico en el que la
parte contratante es un coloso de dimensiones importantes y temibles. Una
vez mas nos enfrentamos a un David contra un Goliat. A esta indefensién
frente al poder de coaccién que tiene todo empresario hay que afadirle algo
mas: en Estados Unidos la legislacion laboral a favor del trabajador es mas
bien precaria o nula.

Pues, puestas las cosas asi AGACAMT se hizo eco de esa denuncia que solo la
Cadena Cope, atendid, el resto de los medios, como estamos ya
acostumbrados, han silenciado una noticia sobre mobbing porque el mobbing
no es nada, es una moda o vaya usted a saber. Desde luego es algo de lo que
hay desconfiar siempre. Hay que reconocer también que el miedo es libre o
que la noticia no tiene el tirdbn necesario para aumentar la venta diaria de
periddicos. Nos queda una ultima opcién: Que entre bomberos no se pisan la
manguera.

La CNN en Espafiol no dudo en tachar de absurda y de falsa la noticia,
atendiendo a sus numeros en la contabilidad. Pero la contabilidad y la
vulneracién de derechos fundamentales no esta refiida. Puede haber libros
contables a la vez que existe mal trato, vejaciones, presiones laborales hasta
la enfermedad de quien las soporta etc.

A mi me gustaria decirle algunas cosas a los responsables de la CNN que tanta
prisa se dieron para tacharnos de mentirosos. La primera es que nosotros no
nos vamos a meter con los libros de contabilidad somos conscientes de que en
su plantilla tendran grandes contables que con letras de imprenta y
seguramente que a mano van rellenando las casillas del debe y del haber con
admirable diligencia. Nosotros nos hacemos eco del sufrimiento de unos
trabajadores padecen a diario la humillacién y el ejercicio de la violencia
psicolégica que sus directivos ejercen sobre otros seres humanos que prestan
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por cuestiones de trabajo y supervivencia su servicios. Me relataban como uno
de sus trabajadores, con una carrera profesional impecable y prometedora
después de afios de martirio y extinguida su relacion laboral fue escoltado por
los guardias de seguridad hasta la puerta de salida como si de un delincuente
se tratase. Su carrera profesional se vio truncada y su futuro se convirtié en
algo todavia mas incierto de lo que suele ser.

Me gustaria preguntarles también a estos directivos prestigiosos de la CNN en
Espafiol si en ese balance de sumas y saldos se recoge que el 65 % de la
plantilla esta de baja por enfermedad a causa de esa brillante actividad
comercial que desempenan a diario.

Si en esa brillante actividad econdmica de la que hacen gala a través de un
miserable comunicado desmintiendo lo obvio (son muchas las bajas laborales,
muchas las enfermedades entre la plantilla) hacen cuentas del suicidio de ABEL
DIMANT, algo que AGACAMT no se inventd y de la que hay testigos que lo
achacan a ese maltrato sufrido en su trabajo en la CNN. Estos no son los
Unicos casos desgraciados en la cadena, hay mas y cada historia de
marginacién, de dolor que vienen padecimiento este 65% de trabajadores
suponen la resta a la suma de sus beneficios. éPor qué no hablan de esto en
ese comunicado? ¢éQuizas por cobardia?

Ante la denuncia de la vulneracion de derechos humanos la CNN responde con
cifras, con numeros porque hay brillantes directivos que soélo saben de eso. De
vender y de comprar y por comprar compran el silencio de los corderitos que
los arropan y compran su inocencia que le sale a precio de saldo. Para ellos a
los derechos humanos les dan la categoria de noticias de ultramar que
ademas hacen caja en los informativos.

Lo peor del mobbing es que la parte que tiene todo a su favor( el poder de
direccién, el poder de coaccidén...) queda siempre impune ante un cédigo penal
que esta redactado por las clases dominantes en cada momento y de cada
lugar y si echamos una vista a la historia de la humanidad o a nuestro
presente nos podemos hacer la idea de que aquellos que roban una gallina
tendran que pagar con mas afios de carcel que cuando un politico comete un
desfalco en las arcas publicas, por ejemplo. La banca es otro buen ejemplo.
No hay banquero que cien afios dure en una carcel.

No creo que esto llegue a sus oidos pero decirles por ultimo que a las victimas

no nos asustan ni nos molesta ya que tachen de mentirosos porque estamos
acostumbrados y acostumbradas. Sabemos que la falta de honestidad y el
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dinero van unidos Lo que si nos puede molestar es que haya tanta mediocridad
que no se preocupe en conocer o en saber lo que hay de cierto y lo que hay de
mentira en lo que dicen los que mandan y corran un tupido velo o escondan la
cabeza bajo el ala. Lo que nos extrana es tanta falta de originalidad en los
brillantes directivos de la CNN que tienen que acudir a la tabla de muiltiplicar
para llamarnos mentirosos.

Desde aqui desde AGACAMT, deseamos a los trabajadores de la CNN que
cuentan con nuestro apoyo, ese apoyo que se puede dar desde la distancia y
gue tengan mucha suerte.

Ojala que algun dia el comunicado de la CNN esté escrito en otro sentido
pidiendo disculpas, por ejemplo.

AGACAMT

[Escribir texto]



